
Кодекс поведінки BSCI  

ПАТ “ВГП” поважає наведені нижче принципи праці, встановлені Кодексом 
поведінки BSCI. 

Принципи BSCI  

Право на свободу об'єднань 
та право на колективний 
договір  Заборона дискримінації  

Наше підприємство поважає право своїх працівників на 

спілки та інші види об'єднань працівників. а також їх право  

                       на укладання колективного договору.  

Наше підприємство гарантує своїм працівникам рівні 
можливості і не допускає їх дискримінації.  

Справедлива оплата праці  

Наше підприємство поважає права своїх працівників на 
справедливу оплату їх праці.  

Охорона та безпека праці 

Наше підприємство гарантує безпечні умови праці, оцінку ризиків 

та прийняття заходів щодо їх зменшення або повного 

недопущення.  

Регламентований робочий

 час  
Наше підприємство дотримується законодавства щодо 
робочого часу.  

Заборона дитячої праці  

Наше підприємство не приймає на роботу працівників, вік 
яких менше встановленої законом межі.  

Особливий захист
молодих працівників  

Наше підприємство забезпечує належний захист усім своїм 
молодим працівникам.  

                        Гарантована
            зайнятість
Наше підприємство приймає на роботу працівників на 
підставі письмових контрактів, укладених згідно з законом.  

Заборона підневільної праці           Захист довкілля  

Наше підприємство не допускає жодних форм рабської, 
підневільної та недобровільної роботи.  

Наше підприємство застосовує усі заходи для 
унеможливлення забруднення довкілля.  

Етика бізнес-поведінки  

Наше підприємство не допускає жодних проявів корупції, 
хабарництва та зловживання службовим становищем.  

Підхід BSCI  

   Дотримання Кодексу  
Наше підприємство зобов’язане захищати права працівників 
згідно з положеннями законодавства та Кодексу BSCI. 

Зацікавленість працівників 
та їх захист  

Наше підприємство інформує своїх працівників про їх права 
та обов’язки.  

Управління ланцюгом 
постачання та каскадний 
ефект  

Наше підприємство керується принципами BSCI у своєму 
впливі на інших бізнес-партнерів.  

Механізм розгляду скарг  

Наше підприємство забезпечило систему збору скарг і 
пропозицій від своїх працівників.  

www.bsci-intl.org  


